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Funktion: EX-IN-Genesungsbegleiter/ Praktikum im Rahmen der Ausbildung 

Fachbereich: Klinikum 

Vorgesetzte Funktion:  Krankenpflegedirektor/in 

 stellv. Krankenpflegedirektor/in 
 

In organisatorischer Hinsicht: 

 Krankenpflegereferent bei Abwesenheit der Direktion  

 Stationsleitung (stellv. Stationsleitung)  

Weisungsbefugt:   

Übergeordnetes Ziel 
der Stelle 

 Unterstützung der Pflegekräfte, insbesondere im Umgang 
mit psychisch kranken Erwachsenen 

 Aktivierung der Patienten, Sichtung von bestehenden Res-
sourcen und Wiedergewinnung von verlorenen Fähigkeiten 

 Mithilfe bei der Sicherung der optimalen psychosozialen Be-
treuung der Patienten 

 Mithilfe bei der Neuentwicklung, Verbesserung und Umset-
zung von Konzepten zur Betreuung von psychisch Kranken 

 Mithilfe und Mitgestaltung bei der Entwicklung und Umset-
zung der Unternehmensphilosophie und des Pflegeleitbildes 

 

Tätigkeitsprofil Betreuungsaufgaben 
 

 Als Ansprechpartner/in für die Patienten präsent sein 

 Aufbau einer kontinuierlichen und belastbaren Beziehung zu 
den Patienten 

 Unterstützung bei Entlassung oder Aufnahme 

 Mithilfe bei der Angehörigenarbeit 

 Gestaltung des Alltages der Patienten 

 Begleitung zum Arzt oder zu therapeutischen Maßnahmen 
und Informationsweiterleitung an Ärzte und Therapeuten 

 Begleitung bei Behördengängen 

 Begleitung bei Einkäufen und Freizeitaktivitäten 

 Gottesdienste besuchen 

 Den Patienten für Gespräche über Alltägliches und ihre 
Sorge zur Verfügung stehen 

 Gemeinsame Gartenarbeiten im Sommer, Grillen etc. 

 Spaziergänge 

 Brett- und Kartenspiele spielen 

 Mithilfe bei der Biographiearbeit durch Führen von Gesprä-
chen mit den Patienten über ihr Leben 

 Beobachtung des Gesundheitszustands und des Verhaltens 
der Patienten und Förderung der Gesundheit und des Wohl-
befindens 

 Weitergabe von relevanten Informationen an die Pflegefach-
kräfte etwa im Rahmen von Fallbesprechungen 

 Anleitung und Hilfe beim Wiedererlernen und selbständigen 
Durchführen von Handlungen des täglichen Lebens, wie 
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etwa sich selbständig die Kleidung auszusuchen, die Kör-
perpflege durchzuführen usw. 

 Motivation von Patienten zur Teilnahme an Veranstaltun-
gen, zur Inanspruchnahme therapeutischer Angebote, zu 
Bewegungsübungen, zur aktiven Beschäftigung usw.  

 Angemessene und umfassende Information der Patienten in 
allen sie unmittelbar betreffenden Angelegenheiten; Infor-
mation über medizinische, pflegerische und therapeutische 
Maßnahmen (soweit nicht Kompetenzen des Arztes, der 
Pflege oder anderer berührt werden) 

 Beratung und ggf. Anleitung der Patienten, z. B. im Hinblick 
auf das Ernährungsverhalten, die persönliche Hygiene etc.  

 
Kommunikations- und Kooperationsbeziehungen 
 
Die/der Genesungsbegleiter soll zu folgenden Personen und Institutio-
nen eine Kommunikations- und Kooperationsbeziehung aufrechterhal-
ten:  
 

 Zur der Pflegedienstleitung, Stationsleitung 

 Zu Oberärzten, Stationsärzten, Psychologen,Sozialarbei-
tern 

 Zu den Ergotherapeuten/Innen und Krankengymnasten etc. 

 Zu der Qualitätsbeauftragten 

 Zu den Pflegekräften 

 Zu den Praktikanten/Innen 

 Zu den Patienten 

 Zu den Angehörigen und sonstigen den Patienten naheste-
henden Personen 

 Zu den Hausärzten/Fachärzten 

 Zu den Seelsorgern 
 

Anforderungsprofil 

Ausbildung Abgeschlossene EX-IN-Ausbildung zum Genesungsbegleiter 

Fachkompetenz 

 Körperliche und seelische Stabilität 

 Ausgeglichenheit und Geduld 

 Gelassenheit im Umgang mit verhaltensbedingten Beson-
derheiten 

 Positive Einstellung zur Arbeit mit psychisch kranken Men-
schen 

 Respektieren von Vielfalt und Unterschiedlichkeit 

 Fähigkeit, das eigene Erfahrungswissen anderen kommuni-
zieren zu können 

 Flexible, eigenständige und kreative Arbeit 

 Kommunikationsfreude und empathische Fähigkeiten 

 Fähigkeit, Verantwortung zu übernehmen 

 Initiative und Einsatzbereitschaft 

 Teamfähigkeit 

 Konfliktfähigkeit 
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 Organisationsfähigkeit 

 Fähigkeit zur ständigen und umfassenden eigenen Fortbil-
dung 


